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INDIVIDUELLES COACHING
DIGITALE KOMPETENZEN

SCHAFFEN SIE SICH PERSPEKTIVEN!




INDIVIDUELLES COACHING

Technologische Maglichkeiten wachsen stetig. Fiir
Unternehmen und deren Arbeitnehmer ergeben sich
neue Wege, Aufgaben effizienter zu |6sen sowie Produkte
und Leistungen attraktiver zu gestalten.

Gleichzeitig wachst damit die Herausforderung, schnell
und flexibel auf neue Entwicklungen zu reagieren, um die
Wettbewerbsfahigkeit zu sichern.

Das Coaching richtet sich an Interessenten aller Berufs-
felder, die ihre digitale Kompetenz ausbauen mdéchten.
Ein Einstieg ist auf jedem Kenntnisniveau moglich.
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TECHNOLOGISCHE MOGLICHKEITEN
ERFOLGREICH NUTZEN

Unsere Coachinginhalte:

* Umgang mit Informationen und Daten
Recherche, Auswertung und Verwaltung von Daten

¢ Kommunikation und Zusammenarbeit
Interaktion, Austausch, Zusammenarbeit mittels
digitaler Technologien

* Erzeugen digitaler Inhalte
Entwicklung, Integration und Ausarbeitung von
digitalen Inhalten

* Digitale Sicherheit
Schutz von Geraten, personenbezogenen Daten und
Privatsphare

¢ Losung technischer Probleme
Kreativer Gebrauch von digitalen Technologien

* Begleitendes Jobcoaching
Schwerpunkt: digitaler Bewerbungsprozess

Umfang: 45 Coachingeinheiten a 45 Minuten,
12 Wochen

Forderung iiber Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS) moglich!




