Forderung iiber AVGS moglich!
Max. 50 Coachingeinheiten a 45 Minuten (12 Wochen)

Karrierecoaching

Das individuelle Karrierecoaching richtet sich an
Fach- und Fihrungskrafte und hat das Ziel,
persénliche Entwicklungspotenziale aufzuzeigen
und realistische Integrationsstrategien und -ziele
in den Arbeitsmarkt zu erarbeiten.

Dabei steht im gesamten Coachingprozess die
Reflexion der eigenen Position im Vordergrund.
Potenziale und Chancen am Arbeitsmarkt
werden fur den Coachee transparent. Unser
Coaching unterstitzt in der Neuorientierung bei
wichtigen beruflichen Veranderungen. Es bietet
die Grundlage fur eine individuelle personen-
bezogene Strategie, die dieser Veranderung
Rechnung tragt.
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Das Coaching beinhaltet drei Phasen
/Phase 1 )

* Die eigene Biografie steht im Mittelpunkt
e Standortbestimmung/Profiling

e Reflexion der eigenen Position

e Visionen

\' Ziele

/Phase 2

e Definition von Lern- und Arbeitsfeldern

e Erarbeitung von Entwicklungsméglichkeiten
e Repertoire von Handlungsoptionen erweitern
.’ Perspektivplanung

/Phase 3

e Umsetzung aus der Perspektivplanung

o Aktive Arbeitsphase

¢ |m Mittelpunkt stehen Bewerbungsaktivitaten,
\_ die begleitet und reflektiert werden Y,
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Unverbindlicher Beratungstermin/weitere Infos:
Weiterbildungsinstitut WbI GmbH

WbI Dortmund
Meike Stréhmer

WbI Oberhausen
Nadine Schlotmann
Marktstr. 35 Rheinlanddamm 8-10
46045 Oberhausen 2 44139 Dortmund
0208 3771060 0231 474100

WbI Essen

Katja Urselmann
Kennedyplatz 6
45127 Essen
0201 977990

WbI Duisburg
Claudia Parusel
FuldastraBe 24-26
47051 Duisburg

| 0203 39209794

WbI Gelsenkirchen

Meike Stréhmer

HochstraBe 13-15

45894 Gelsenkirchen OWESINg
| 0209 97754080 e
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www.weiterbildungsinstitut.de Mé/ -
info@weiterbildungsinstitut.de

www.weiterbildungsinstitut.de/facebook
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