Unverbindlicher Beratungstermin und weitere Infos:

Weiterbildungsinstitut Wbl GmbH
Rheinlanddamm 8-10
44139 Dortmund

lhre Ansprechpartnerinnen:

Meike Strohmer
Telefon: 0231 47410-0
stroehmer@weiterbildungsinstitut.de

Andrea Roth
Telefon: 0231 47410-0
roth@weiterbildungsinstitut.de
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Weitere Informationen iiber das Weiterbildungs-
institut und sein Programm:
www.weiterbildungsinstitut.de
info@weiterbildungsinstitut.de
www.weiterbildungsinstitut.de/facebook
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PROJEKT

JOBCOACHING
SPEZIELL FUR FRAUEN




V1
\ Motivation /

In jeder Frau steckt eine POWERWOMAN mit individuel-
len Starken.

Im gesamten Coachingprozess steht die Biographie der
POWERWOMAN im Vordergrund. Es werden die Pers-
pektiven in Berufsfeldern mit Chancen fiir POWER-
WOMEN herausgearbeitet. In der gesamten Bewer-
bungsphase wird die POWERWOMAN von uns begleitet
und unterstiitzt.

Die Einzeltermine finden 2 x pro Woche statt, umfassen
insgesamt bis zu 25 Einheiten a 45 Minuten und werden
auf 6 Wochen in Teilzeit verteilt. Am Ende des Coachings
erhalt die POWERWOMAN eine Teilnahmebescheinigung
und einen Abschlussbericht.

Coaching ist Vertrauenssache! Damit die POWER-
WOMAN sich gut aufgehoben fiihlt, stellen wir ihr einen
personlichen Coach als Begleiter fiir den gesamten Zeit-
raum an die Seite. Die Coachingtermine werden
personlich und individuell abgestimmt.

Workshops

Zusatzlich zum Einzelcoaching finden drei Workshops,
jeweils von 09:00—11:30 Uhr, zu folgenden Themen
statt:

1. Erfolgreich durchs Assessment-Center
- Typische Aufgaben im Assessment-Center
- Erfolgreich durchs Interview und Postkorbiibungen
- Wie iberzeuge ich im Rollenspiel?

2. Teamfahigkeit im Beruf
- Die fiinf Softskills flir Teamfahigkeit
- Gruppenarbeit: Wie verhalte ich mich im Team?
- Analyse meiner Rolle im Team

3. Relaxt durchs Bewerbungsverfahren
- Entspannungstechniken zur Steigerung des
Wohlbefindens
- Ernahrung und zeitlicher Ausgleich
- Wie steigere ich meine Leistung?



